
 
จรรยาบรรณการประกอบธุรกิจ 
บริษัทเซ็นสแ์มธ ไมนด ์จ ากัด 

 
จริยธรรมทางธุรกิจ 
1. การปฏิบตัิกฎหมาย จรรยาบรรณ และแนวปฏิบตัิท่ีเกี่ยวขอ้ง 

บริษัทยึดมั่นในการประกอบธุรกิจโดยปฏิบตัิตามกฎหมาย จรรยาบรรณ และแนวปฏิบตัิท่ี
เกี่ยวขอ้งอย่างเคร่งครดั และมีการจดัการความเสี่ยงดา้นกฎระเบียบ เพื่อใหบ้ริษัทมีความ
น่าเชื่อถือและไดร้บัความไวว้างใจจากลูกคา้ นอกจากนัน้ บริษัทก าหนดใหพ้นักงานตอ้ง
ปฏิบตัิหนา้ท่ีดว้ยความผิดชอบและระมดัระวงัรอบคอบ และปฏิบตัิตามขอ้บงัคบัเกี่ยวกบัการ
ท างาน คู่มือการปฏิบัติงาน (Compliance Manual) จรรยาบรรณการประกอบธุ รกิจ 
กฎระเบียบการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องพนกังาน จรรยาบรรณการจดัการลงทนุและมาตรฐาน
การประกอบวิชาชีพการจดัการลงทนุ จรรยาบรรณและหลกัปฏิบตัิวิชาชีพการวิเคราะหแ์ละ
การจัดการลงทุน อย่างเคร่งครดั เพื่อป้องกันมิใหเ้กิดการกระท าใด ๆ ท่ีฝ่าฝืนกฎหมาย 
รวมทัง้มีการก าหนดบทลงโทษทางวินยัในกรณีท่ีมีการฝ่าฝืนหรอืละเลยไม่ปฏิบตัิตาม 

2. การป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
บริษัทใหค้วามส าคญัในเรื่องการจดัการเกี่ยวกบัความขดัแยง้ผลประโยชนข์องผูเ้กี่ยวขอ้ง
อย่างรอบคอบ เป็นธรรมและโปร่งใส การท ารายการกบับุคคลท่ีมีความเกี่ยวขอ้งกบับริษัท
จะตอ้งไดร้บัการพิจารณาอย่างรอบคอบและมีการเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวอย่างชดัเจนและ
ทนัเวลา 

3. การป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน ์
บรษิัทสนบัสนนุใหผู้ล้งทนุทกุกลุ่มเขา้ถงึขอ้มลูของบรษิัทไดอ้ย่างเท่าเทียมกนั ในกรณีท่ีอยู่ใน
ช่วงเวลาท่ียังไม่สามารถเปิดเผยได้ บริษัทจะก ากับดูแลให้กรรมการ ผู ้บริหาร และ
ผูป้ฏิบตัิงานท่ีเกี่ยวขอ้งกบัขอ้มูลภายใน รกัษาขอ้มูลนัน้ใหจ้  ากดัเฉพาะบุคคลท่ีจ  าเป็น เพื่อ
ป้องกนัมิใหม้ีการน าขอ้มลูภายในของบรษิัทไปใชแ้สวงหาผลประโยชน ์

4. การต่อตา้นการทจุรติและคอรร์ปัชนั 
บริษัทต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่นทกุรูปแบบ ไม่จ่ายสินบนเพื่อผลประโยชนท์างธุรกิจ ไม่ให้
ความรว่มมือหรอืสนบัสนนุบุคคลใด ๆ ท่ีท าธุรกิจผิดกฎหมายหรอืเป็นภยัต่อสงัคมและความ
มั่นคงของประเทศ นอกจากนัน้ เพื่อส่งเสรมิการปฏิบตัิตามแนวนโยบายต่อตา้นการใหส้ินบน
และคอรร์ปัชั่น บริษัทไดม้ีหนังสือขอความร่วมมือจากคู่คา้ใหป้ฏิบตัิตามนโยบายต่อตา้น
คอรร์ปัชั่นและงดเวน้การใหข้องขวญัแก่ผูบ้รหิารและพนกังานของบรษิัท 



5. การแจง้เบาะแส (Whistleblowing) และการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส 
บรษิัทสนบัสนนุใหผู้ม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่ายสามารถแจง้เบาะแสในกรณีท่ีอาจเกิดการทจุรติ การ
คอรร์ปัชั่น การใหส้ินบนแก่เจา้หนา้ท่ี หรือผิดต่อจริยธรรมทางธุรกิจ หรือขดัต่อกฎระเบียบท่ี
เกี่ยวขอ้ง เพื่อช่วยกนัปรบัปรุงแกไ้ข หรือด  าเนินการใหเ้กิดความถูกตอ้ง เหมาะสม โปร่งใส 
และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ รวมถงึมีมาตรการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสเพื่อสรา้งความเชื่อมั่น
ใหก้บับุคคลเหล่านัน้ในการใหค้วามรว่มมืออย่างเต็มท่ี 

6. การเคารพสิทธิมนยุษชน 
บรษิัทด  าเนินธุรกิจโดยใหค้วามเคารพต่อสิทธิมนษุยชน ระมดัระวงัในการประกอบธุรกิจโดย
ไม่ละเมิดหรือส่งเสริมต่อการละเมิดสิทธิมนุษยชน เคารพความเป็นส่วนตวัและสิทธิของแต่
ละบุคคลท่ีติดต่อปฏิบตัิงานดว้ย ปฏิบตัิต่อกนัดว้ยความเคารพและอย่างเท่าเทียม สนบัสนนุ
และส่งเสรมิการด  าเนินการเพื่อคุม้ครองสิทธิมนษุยชนและสอดส่อง ดแูลเรื่องการเคารพสิทธิ
มนุษยชน ไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบการกระท าท่ีเข้าข่ายละเมิดสิทธิมนุษยชนใน
กระบวนการด าเนินธุรกิจ 

7. การไม่ละเมิดทรพัยส์ินทางปัญญา 
บริษัทไม่กระท าการใด ๆ ท่ีเป็นการละเมิดทรพัยส์ินทางปัญญา รวมทัง้มีมาตรการในการ
ป้องกนัไม่ใหพ้นกังานน าซอฟตแ์วรท่ี์ละเมิดทรพัยส์ินทางปัญญามาใชใ้นการปฏิบตัิงาน ใน
ขณะเดียวกนัพนกังานมีหนา้ท่ีในการระมดัระวงัและป้องกนัไม่ใหบุ้คคลใดละเมิดทรพัยส์ิน
ทางปัญญาของบรษิัทดว้ย 

8. การรกัษาความปลอดภยัของขอ้มลูและระบบสารสนเทศ 
บริษัทตระหนกัถึงความส าคญัในเรื่องการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัดา้นสารสนเทศ ซึ่งมี
ความส าคัญต่อคุณภาพการใหบ้ริการและการสรา้งความเชื่อมั่นใหแ้ก่ผู ้ลงทุน บริษัทจึง
ก าหนดนโยบายการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัดา้นสารสนเทศใหส้อดรบัตามมาตรฐาน ISO 
27001 ท่ีครอบคลมุเรื่อง Cyber Security โดยมีคณะท างานดา้น IT Security ท าหนา้ท่ีก  ากบั
ดูแลการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวและบริหารจัดการเหตุการณค์วามมั่นคงปลอดภัย
สารสนเทศ 
 
 
 
 
 



9. การยดึมั่นการปฏิบตัิตามหลกัธรรมาภิบาลการลงทนุ 
บรษิัทยดึมั่นในการปฏิบตัิตามหลกัธรรมาภิบาลการลงทนุของส  านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์โดยจัดท านโยบายธรรมาภิบาลการลงทุน ( Investment 
Governance Policy) เพื่อใหค้ณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ตระหนกัถึงหนา้ท่ีและ
ความรับผิดชอบในการบริหารจัดการเงินลงทุนด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และใช้ความรู ้
ความสามารถและความช านาญ ดว้ยความเอาใจใส่และระมดัระวังตามมาตรฐานเยี่ยงผู้
ประกอบวิชาชีพ ตอลดจนมีส่วนผลกัดนัใหเ้กิดการสรา้งคุณค่ากิจการอย่างยั่งยืนในบริษัทท่ี
ลงทนุ เพื่อใหบ้รษิัทสามารถส่งต่อผลตอบแทนท่ีดีระยะยาวใหแ้ก่ลกูคา้และผูถ้ือหน่วยลงทนุ 

10. การรกัษาความลบั และการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล 
บริษัทยึดมั่นในรกัษาความสมัพนัธท่ี์ดีกบัลกูคา้ คู่คา้ ผูถ้ือหุน้ และผูท่ี้เกี่ยวขอ้ง บนพืน้ฐาน
ของความซื่อสตัยส์ุจริตและการรกัษาผลประโยชน ์โดยขอ้มูลท่ีเป็นความลบัและขอ้มลูส่วน
บุคคลจะไดร้บัความตุม้ครองตามกฎหมาย มีการจ  ากดัการเขา้ถึงขอ้มลูและหา้มมิใหม้ีการ
เปิดเผยขอ้มูลอย่างเคร่งครดั เพื่อป้องกันมิใหพ้นักงานหรือบุคคลใดน าขอ้มูลดงักล่าวไป
แสวงหาผลประโยชนห์รอืท าใหไ้ดร้บัความเสียหาย 

11. การรบัผิดชอบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย 
บรษิัทยดึมั่นในการปฏิบตัิต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่ายอย่างเท่าเทียมกนั เป็นธรรม และไม่เลือก
ปฏิบตัิ ไม่สรา้งความสมัพนัธพ์ิเศษอนัอาจท าใหเ้กิดความไม่เป็นกลางในการปฏิบตัิงานหรือ
ก่อใหเ้กิดความใม่เสมอภาคในการใหบ้ริการ เคารพสิทธิ ปฏิบตัิหนา้ท่ีดว้ยความระมดัระวงั
รอบคอบ ยดึมั่นในค าสญัญา และปฏิบตัิตามกฎหมายอย่างเครง่ครดั 

12. การรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม 
บรษิัทยดึมั่นในการด าเนินธุรกิจภายใตห้ลกัจริยธรรมและการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ควบคู่ไป
กบัการรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม เพื่อน าไปสู่การพฒันาธุรกิจอย่างยั่งยืน โดยตอบ
แทนสังคมผ่านผลิตภณัฑแ์ละกิจการต่าง ๆ ส่งเสริมและรณรงคใ์หพ้นักงานใชท้รพัยากร
อย่างมีประสิทธิภาพ มีการบริหารจัดการความเสี่ยงและผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง
สภาพภมูิอากาศ 
 
 
 
 
 



13. การต่อตา้นการแข่งขนัท่ีไม่เป็นธรรม 
บริษัทปฏิบัติตามกรอบการแข่งขันทางการคา้ท่ีสุจริต โดยยึดมั่นในการด าเนินธุรกิจดว้ย
ความเป็นธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได ้ไม่แสวงหาขอ้มูลท่ี เป็นความลบัของคู่แข่งดว้ย
วิธีการท่ีไม่สจุริต ผิดกฎหมาย ไม่ท าลายชื่อเสียงของคู่แข่งดว้ยการกล่าวรา้ยหรือกระท าการ
ใด ๆ โดยปราศจากความจริง ไม่ท าขอ้ตกลงกับคู่แข่งหรือผู้ประกอบธุรกิจอื่นท่ีเป็นการ
ผูกขาดหรอืลดการแข่งขนัในตลาด 

14. การค  านงึถงึความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 
บริษัทจัดใหม้ีสภาพแวดลอ้มในการท างานและสุขอนามัยท่ีดีในการสถานท่ีท างาน ใหม้ี
ความปลอดภยัต่อชีวิตและทรพัยส์ินทัง้ของพนกังานและของบริษัท พรอ้มทัง้ไดจ้ดัใหม้ีการ
อบรมอย่างสม ่าเสมอแก่ผู ้บริหารและพนักงานเพื่อตระหนักถึงนโยบายและแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกบัความปลอดภยัและสขุอนามยัในสถานท่ีท างานเพื่อใหส้ามารถปฏิบตัิตามไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ และควบคมุดแูลใหพ้นกังานปฏิบตัิตามกฎ ระเบียบ และแนวปฏิบตัิท่ีเกี่ยวขอ้ง 
 

มาตรฐานการปฏบิัตตินของผู้บริหารและพนักงาน 
1. การปฏิบตัิหนา้ท่ีหรอืใหบ้รกิารดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ (Integrity) 

ในการปฏิบตัิงานพนกังานตอ้งไม่กระท าการไปในทางไม่ซื่อสตัยส์จุรติ หรอืมีพฤติกรรมท่ีเห็น
ไดว้่าเป็นการทจุรติต่อหนา้ท่ีท่ีบรษิัทไดม้อบหมาย โดยใหพ้นกังานปฏิบตัิงานบนพืน้ฐานของ
ความซื่อสตัยส์จุรติต่อการประกอบวิชาชีพโดยไม่กระท าการในลกัษณะเอาเปรยีบลกูคา้หรือ
แสวงหาประโยชนจ์ากลกูคา้ใหแ้ก่ตนเองหรือผูอ้ื่น พนกังานทุกคนตอ้งยึดหลกัความส าคญั
และประโยชนอ์นัสงูสดุของกองทนุและลกูคา้พรอ้มๆ กบัผลประโยชนข์องบรษิัท ตวัอย่างเช่น 
หา้มพนกังานขายหลกัทรพัยใ์หแ้ก่ลกูคา้โดยท่ีบรษิัทไม่ไดอ้นญุาต เป็นตน้ 

2. การปฏิบตัิหนา้ท่ีดว้ยความรบัผิดชอบและรอบคอบเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ และปฏิบตัิต่อผู้
ลงทุนทุกรายอย่างเป็นธรรม ดว้ยความเอาใจใส่ ระมดัระวงั รอบคอบ โดยค านึงถงึประโยชน์
ของผูล้งทนุเป็นส  าคญั (Skill, care and diligence) 
พนักงานทุกคนต้องใช้วิจารณญานในการปฏิบัติหน้า ท่ีอย่างรอบคอบ เป็นไปตาม
จรรยาบรรณและมาตรฐานการประกอบวิชาชีพ เพื่อปฏิบัติหนา้ท่ีท่ีไดร้บัมอบหมายจาก
บรษิัทอย่างเต็มความสามารถ รวมถงึปฏิบตัิงานใหเ้ป็นไปตามกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้ง ทัง้นี ้เพื่อ
ประโยชนส์งูสดุต่อกองทนุ ลกูคา้ และบรษิัท 
 
 



3. หลกัปฏิบตัิทั่วไปในธุรกิจ (Market practice) 
พนกังานทุกคนตอ้งปฏิบตัิหนา้ท่ีตามมาตรฐานท่ียอมรบักนัทั่วไป ซึ่งรวมทัง้การปฏิบตัิตาม
ระเบียบ หลกัเกณฑ ์หรอืมาตรฐานใด ๆ ท่ีเกี่ยวขอ้ง 

4. ขอ้มลูเกี่ยวกบัลกูคา้ (Information about customers) 
ในการใหบ้ริการแก่ลูกคา้ พนกังานตอ้งมีขอ้มูลเกี่ยวกบัลูกคา้ท่ีครบถว้นและเพียงพอ เพื่อ
ทราบถึงสถานภาพและวัตถุประสงคข์องลูกคา้ และสามารถใหค้  าแนะน าในบริการแต่ละ
ประเภทใหแ้ก่ลกูคา้ไดอ้ย่างเหมาะสม 

5. ขอ้มลูส  าหรบัลกูคา้ (Information for customers) 
ในการตัดสินใจลงทุน ใหค้  าแนะน า หรือกระท าการใด ๆ เพื่อประโยชนข์องลูกคา้ บริษัท
จะตอ้งมีขอ้มูลท่ีครบถว้น เหมาะสม ทันเวลาและเสมอภาคกับลูกคา้ทุกราย นอกจากนี ้
บริษัทจะตอ้งใหม้ีการจดัเก็บขอ้มลู เอกสารหลกัฐานท่ีเกี่ยวขอ้ง เพื่อเป็นหลกัฐานสนบัสนนุ
ในการกระท าใด ๆ ว่ามีความชดัเจน และโปรง่ใส 

6. ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์(Conflicts of interest) 
ในการด  าเนินการใด ๆ ของบริษัทอยู่บนพืน้ฐานของการไม่ก่อให้เกิดความขัดแยง้ทาง
ผลประโยชน ์หรือมีพฤติการณใ์หส้งสยัไดว้่าจะเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์หากจะ
เกิดขึน้โดยไม่สามารถหลีกเลี่ยงได ้บรษิัทจะยดึหลกัการเปิดเผยขอ้มลูโดยเครง่ครดั 

7. การเก็บรกัษาทรพัยส์ินของลกูคา้ (Customer assets) 
ในกรณีท่ีตอ้งจัดเก็บทรัพยส์ินของลูกคา้ บริษัทจะจัดเก็บรกัษาทรัพยส์ินไว้ในสถานท่ีท่ี
ปลอดภยั มีระบบการควบคมุภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม อีกทัง้มีการแยกทรพัยส์ินของ
ลกูคา้ออกจากทรพัยส์ินของบรษิัท โดยสามารถระบุทรพัยส์ินท่ีเป็นของลกูคา้แต่ละราย มีการ
แบ่งแยกหนา้ท่ีอย่างชดัเจนระหว่างผูบ้นัทึกขอ้มูลกบัผูจ้ดัเก็บรกัษา และมีการตรวจสอบ
ความครบถว้นถกูตอ้งอย่างสม ่าเสมอ 

8. เงินทนุ (Financial resources) 
บริษัทในฐานะบริษัทจดัการลงทุนมีหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบในการด ารงสภาพคล่องทาง
การเงินของกองทุนภายใตก้ารบริหารของบริษัทใหอ้ยู่ในระดบัท่ีเหมาะสมเพียงพอท่ีจะรบั
ความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึน้จากการลงทุน และไม่ก่อภาระผูกพนัใด ๆ  แก่กองทุน ส  าหรบัการ
บริหารเงินทุนของบริษัท บริษัทจะตอ้งด  ารงสภาพคล่องทางการเงินท่ีเพียงพอท่ีจะรบัภาระ
ผูกพนัจากการด าเนินธุรกิจ การลงทุน ความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึน้ และจดัใหม้ี เงินทุนและการ
บรหิารเงินทนุท่ีดี 
 



9. การจดัองคก์รและการควบคมุภายใน (Internal organization) 
บริษัทตอ้งด  าเนินการใหม้ีการจดัการและควบคมุการบริหารงานภายในของบรษิัทท่ีดี มีการ
จัดเก็บเอกสารหลักฐาน และการมอบหมายงานท่ีชัดเจน นอกจากนี ้ยังตอ้งจัดใหม้ีการ
ฝึกอบรมและการก ากบัดแูลใหม้ีการปฏิบตัิหนา้ท่ีตามระเบียบท่ีก าหนดไว ้

10. ความสมัพนัธก์บัองคก์รก ากบัดแูล (Relations with regulators) 
บริษัทจะตอ้งใหค้วามร่วมมือต่อองคก์รก ากบัดแูลท่ีเกี่ยวขอ้ง และในกรณีท่ีคาดว่าจะตอ้งมี
การเปิดเผยหรอืชีแ้จงใดๆ บรษิัทจะรายงานต่อองคก์รก ากบัดแูลในทนัที 

 
 
 
ประกาศ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2569 

 
(นายอรรสิทธ์ิ ปัญจวรานนท)์ 
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