
หนา้ - 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คู่มือ ป้องกันผลประโยชน์ทับซอ้น 
Conflict of interest 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บรษัิท เซน็สแ์มธ ไมนด ์จ ากดั 



หนา้ - 2 

หลักการและเหตุผล 
การขดักนัระหว่างผลประโยชนส์่วนตนกบัผลประโยชนส์่วนรวม หรือผลประโยชนท์บั

ซอ้น (Confict Of Interests) ถือเป็นการทุจริตคอรร์ปัชนัประเภทหนึ่ง เพราะเป็นการแสวงหา
ประโยชนส์่วนบุคคลโดยการละเมิดต่อกฎหมายหรือจริยธรรม ดว้ยการใชอ้  านาจในต าแหน่ง
หนา้ท่ีไปแทรกแซงการใชด้ลุยพินิจในกระบวนการตดัสินใจ หรอืการปฏิบตัิหนา้ท่ีในต าแหน่งท่ี
รบัผิดชอบ จนท าใหเ้กิดการละทิง้คณุธรรมในการปฏิบตัิหนา้ท่ี ขาดความเป็นอิสระ ความเป็น
กลางและความเป็นธรรม การแสวงหาประโยชนท่ี์มิชอบเอือ้ประโยชนใ์หแ้ก่ ญาติ พี่นอ้ง พรรค
พวก เพื่อนฝูงหรือ ผูม้ีบุญคุณ ใช้ขอ้มูลท่ีไดม้าจากการด าเนินงานไปเพื่อการอื่นอนัไม่ใช่การ
ปฏิบตัิหนา้ท่ี โดยเฉพาะอย่างยิ่งเพื่อเอือ้ประโยชนแ์ก่ตนเองหรอืบุคคลอื่น ก่อใหเ้กิดผลเสีย 
ต่อผลประโยชนส์่วนรวมในหลายรูปแบบ ซึ่งเป็นปัญหาทางการบริหารในปัจจุบัน และยัง
สะทอ้นถึงการขาดหลกัธรรมาภิบาลเป็นอุปสรรคต่อการบริหารองคก์ร ส่งผลกระทบถึงการ
พฒันาประเทศ 

บรษิัท เซ็นสแ์มธ ไมนด ์จ  ากดั ใหค้วามส าคญัต่อการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 
และส่งเสรมิการป้องกนัและต่อตา้นการทจุรติ ยดึหลกัคณุธรรมและจรยิธรรมมีความโปรง่ใสใน
การปฏิบัติงานเพื่อเป็นการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชนส์่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม จึงไดจ้ดัท ามาตรการป้องกนัการขดักนัระหว่างผลประโยชนส์่วนตนกบัผลประโยชน์
ส่วนรวมเพื่อเป็นแนวปฏิบตัิในใหผู้บ้รหิารและผูป้ฏิบตัิงานในบรษิัทฯทกุระดบัถือปฏิบตัิ 
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ความหมาย 

การขดักนัระหว่างผลประโยชนส์่วนตนและผลประโยชนส์่วนรวม หรือผลประโยชนท์บั
ซอ้น (Conflict Of Interests) หมายถึง การท่ีเจา้หนา้ท่ีของบริษัทฯ มีผลประโยชนส์่วนตนอยู่
และมีการใชอ้ิทธิทธิพลตามอ านาจหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบเพื่อใหเ้กิดผลประโยชนส์่วนตวั 
โดยก่อใหเ้กิดผลเสียต่อผลประโยชนส์่วนรวม ผลประโยชนท์บัซอ้นมีหลากหลายรูปแบบ ไม่
จ  ากดัอยู่ในรูปของตวัเงินหรือทรพัยส์ินเท่านัน้ แต่รวมถึงผลประโยชนอ์ื่น ๆ  ท่ีไม่ใช่ในรูปตวัเงิน
หรอืทรพัยส์ินก็ได ้

ส  านกังาน ก.พ. ไดนิ้ยามความขดัแยง้กนัระหว่างผลประโยชนส์่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม หรือ ผลประโยชน์ทับซ้อน (Confict of Interests) หมายถึง สถานการณ์หรือการ
กระท าท่ีบุคคลไม่ว่าจะเป็นนกัการเมือง ขา้ราชการ พนกังานบรษิัท หรอืผูบ้รหิารมีผลประโยชน์
ส่วนตวัเขา้มาเกี่ยวขอ้ง จนมีผลต่อการตดัสนิใจ หรอืการปฏิบตัิหนา้ท่ีในต าแหน่งหนา้ท่ีท่ีบุคคล
นัน้รบัผิดชอบอยู่ และส่งผลกระทบต่อประโยชนข์องส่วนรวม กล่าวคือ การท่ีเจา้หนา้ท่ีของรฐั
ตัดสินใจหรือปฏิบตัิหนา้ท่ีในต าแหน่งของตนอนัก่อใหเ้กิดประโยชนต์่อตนเองหรือพวกพอ้ง
มากกว่าประโยชนส์่วนรวมซึ่งการกระท าดงักล่าวจะเกิดขึน้อย่างรูต้วัหรอืไม่รูต้วั ทัง้เจตนาและ
ไม่เจตนา จนกระทั่งกลายเป็นธรรมเนียมปฏิบตัิท่ีไม่เห็นว่าเป็นความผิด ตวัอย่างการกระท า
ดงักล่าวมีใหพ้บเห็นไดม้ากในสงัคม ส่งผลใหบุ้คคลนัน้ขาดการตดัสินใจท่ีเท่ียงธรรม เน่ืองจาก
การยึดผลประโยชนส์่วนตนเป็นหลกั ไดส้่งผลเสียหายใหเ้กิดขึน้กบัประเทศชาติ ก่อใหเ้กิดการ
กระท าท่ีผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณของเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีต้องค  านึงถึงถึงประโยชน์
สาธารณะ แต่กลบัตดัสินใจปฏิบตัิหนา้ท่ีโดยค านึงถึงประโยชนข์องตนเองหรือพวกพอ้งเป็น
หลกั 

ความขัดแย้ง (Confict) สถานการณท่ี์ขัดกันไม่ลงรอยเป็นเหตุการณอ์ันเกิดขึน้เมื่อ
บุคคลไม่สามารถตดัสินใจกระท าอย่างใดอย่างหนึ่ง ความขดัแยง้อาจเกิดขึน้ไดจ้ากความไม่ลง
รอยกนัในเรื่องความคิดแนวทางปฏิบตัิหรอืผลประโยชน ์
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ผลประโยชนส่์วนตน (Private Interest) เป็นผลตอบแทนท่ีบุคคลไดร้บัโดยเห็นว่ามี
คณุค่าท่ีจะสนองตอบความตอ้งการของตนเองหรอืของกลุ่มท่ีตนเองเกี่ยวขอ้ง ผลประโยชนเ์ป็น
สิ่งจงูใจใหค้นเรามีพฤติกรรมต่าง ๆ เพื่อสนองความตอ้งการทัง้หลาย 

ผลประโยชนส์่วนตน แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ 
1. ผลประโยชนส์่วนตนท่ีเกี่ยวกับเงิน (pecuniary) ไม่ไดเ้กี่ยวกับการไดม้าซึ่งเงินทอง

เท่านัน้ แต่ยงัเกี่ยวกบัการเพิ่มพนูประโยชนห์รอืปกป้องการสูญเสียของสิ่งท่ีมีอยู่แลว้ เช่น ท่ีดิน 
หุน้ ต  าแหน่งท่ีรบัจากหน่วยงาน รวมถึงการไดม้าซึ่งผลประโยชนอ์ื่น ๆ ท่ีไม่ไดอ้ยู่ในรูปตวัเงิน 
เช่น สมัปทาน ส่วนลด ของขวญั หรอืของท่ีแสดงน า้ใจไมตรอีื่น ๆ 

2. ผลประโยชนท่ี์ไม่เกี่ยวกบัเงิน (non-pecuniary) เกิดจากความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคล 
ครอบครวั หรอืกิจกรรมทางสงัคม วฒันธรรมอื่น ๆ เช่น บรษิัทฯการศกึษา สมาคม ลทัธิ แนวคดิ 
มกัอยู่ในรูปความล าเอียงอคติ หรือเลือกท่ีรกัมกัท่ีชงั มีขอ้สงัเกตว่าแมแ้ต่ความเชื่อและความ
คิดเห็นส่วนตวัก็จดัอยู่ในประเภทนี ้

ผลประโยชนส่์วนรวมหรือผลประโยชนส์าธารณะ (Public Interest) สิ่งใดก็ตามท่ี
ให้ประโยชน์สุขแก่กลุ่มบุคคลทั้งหลายในสังคม ผลประโยชน์สาธารณะยังหมายถึงหลัก
ประโยชนต์่อมวลสมาชิกในสงัคม 

ความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชนส่์วนตนกับผลประโยชนส่์วนรวม (Conflict 
Of Interests) เป็นสถานการณท่ี์บุคคลในฐานะพนกังานหรือเจา้หนา้ท่ีของรฐั ใชต้  าแหน่งหรอื
อ  านาจหน้าท่ีในการแสวงประโยชน์แก่ตนเอง กลุ่มหรือพวกพ้อง ซึ่งเป็นการละเมิดทาง
จรยิธรรม และส่งผลกระทบหรอืความเสียหายต่อประโยชนส์าธารณะ 

ประเภทของการขดักันระหว่างผลประโยชนส่์วนตนกับผลประโยชนส่์วนรวม 
รูปแบบพฤติกรรมท่ีเขา้ข่ายการขัดกันระหว่างผลประโยชนส์่วนตนกับผลประโยชน์

ส่วนรวม หรอืผลประโยชนท์บัซอ้นในลกัษณะต่าง ๆ ดงันี ้
1. การหาประโยชนใ์หต้นเอง คือ การใชอ้  านาจหนา้ท่ีเพื่อตนเอง เช่น ขา้ราชการใชอ้  านาจ 

หนา้ท่ีท าใหบ้รษิัทของตนเอง หรอืบรษิัทพวกทอ้ง ไดง้านรบัเหมาจากรฐับาล การจดัซือ้จดัจา้ง
ของทางราชการหรอืฝากลกูหลานเขา้ท างาน 

2. การรบัผลประโยชน ์คือ การรบัสินบน หรอืรบัของขวญั เช่น เป็นเจา้หนา้ท่ีจดัซือ้แลว้ 
รบัของก านลัจากรา้นคา้ การรบัเงินสนบัสนนุ 
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3. การใชอ้ิทธิพล เป็นการเรียกผลตอบแทนในการใชต้  าแหน่งหนา้ท่ีของตนเพื่อส่งผลให้
เกิดความไม่เป็นธรรม 

4. การใชท้รพัยส์ินของทางราชการเพื่อประโยชนส์่วนตน เช่น การใชร้ถยนต ์เครื่องใช ้
ส  านกังาน และเวลาของทางราชการท างานส่วนตวั 

5. การใชข้อ้มูลลบัของทางราชการ เป็นการน าขอ้มูลลบัของทางราชการ เพื่อรบัสิ่งตอบ
แทนท่ีเป็นประโยชนใ์นรูปของเงินหรือประโยชนอ์ื่น ๆ  หรือน าไปเปิดเผยใหญ้าติหรือพวกพอ้ง
เพื่อแสวงหาประโยชนจ์ากขอ้มลูนัน้ 

6. การท างานพิเศษ เช่น เป็นท่ีปรกึษาหรอืตัง้บรษิัทด  าเนินธุรกิจซอ้นกบัหน่วยงานท่ีตนเอง 
ท างานอยู่ รบังานจากหน่วยงานตน้สงักดั 

7. การท างานหลงัเกษียณ คือ การท างานกบัผูอ้ื่นหลงัออกจากท่ีท างานเดิม โดยใชค้วามรู ้
หรืออิทธิพลจากท่ีเคยปฏิบตัิหนา้ท่ีราชการมารบังาน หรือเอาประโยชนใ์หก้บัตนเองหรือพวก
พอ้ง 
แนวปฏิบตัิในการป้องกันการขดักันระหว่างผลประโยชนส่์วนตนกับผลประโยชนส่์วนรวม 

1. ประธานบริษัทฯ ประกาศเจตนารมณ ์เจตจ านงสุจริตในการบริหารงานและการเป็น
องคก์ร ธรรมาภิบาล และประกาศเผยแพร่ ประชาสมัพนัธใ์หผู้ป้ฏิบตัิงานในบริษัทฯทุกระดบั
ทราบทั่วกนั 

2. การปฏิบตัิงานในหนา้ท่ีใหถ้ือปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัของทางราชการ 
และระบบการควบคมุภายในท่ีบรษิัทฯก าหนดอย่างเครง่ครดั 

3. การปฏิบตัิงานตอ้งไม่เอือ้ประโยชนแ์ก่พวกพอ้ง และตอ้งค  านงึถงึการก่อใหเ้กิดประโยชน์
สงูสดุแก่หน่วยงาน มีความคุม้ค่า โปรง่ใส มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และตรวจสอบได ้ 

4. ใหผู้ป้ฏิบตัิงาน ในบรษิัทฯยดึแนวทางเกี่ยวกบัการรบัของขวญัหรอืประโยชนอ์ื่นใด 
ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ  
พ.ศ. 2544 

5. การใชท้รพัยส์ินของบรษิัทฯ 
5.1 หา้มน าทรพัยส์ินของบรษิัทฯไปใชเ้พื่อประโยชนส์่วนตวั 
5.2 การใชท้รพัยส์ินของบรษิัทฯใหค้  านงึถงึความคุม้ค่า ประหยดั และประโยชนข์อง 

บรษิัทฯเป็นหลกั และช่วยกนัดแูล บ ารุงรกัษาทรพัยส์ินของบรษิัทฯดว้ย 
5.3 การน าทรพัยส์ินของบรษิัทฯไปใชน้อกสถานท่ีจะตอ้งแจง้แก่หวัหนา้ 
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6.  หา้มสั่งการใหผู้ป้ฏิบตัิงานในบรษิัทฯท ากิจการต่าง ๆ เพื่อประโยชนส์่วนตวั 
7.  หา้มน าขอ้มลูความลบัของบรษิัทฯไปใชเ้พื่อเอือ้ประโยชนต์่อตนเองและบุคคลอื่น 
8. หา้มใชต้  าแหน่งหนา้ท่ีของตนหาประโยชนใ์หต้นเอง ครอบครวั หรอืพวกพอ้ง 
9. กรณีการจดัซือ้จดัจา้ง 
9.1 ผูเ้กี่ยวขอ้งในการจดัซือ้จดัจา้งตอ้งไม่ใหม้ีกรณีการแสวงหาผลประโยชน ์การรบั 

ผลประโยชน ์การใชอ้ิทธิพลในฐานะและต าแหน่งหนา้ท่ีท่ีเกี่ยวขอ้งในการจัดหาหรือการใช้
ขอ้มูลลบัในการจดัทาทีผูม้ีหนา้ท่ีในการจดัหาล่วงรูจ้ากการท าหนา้ท่ี น าไปใชป้ระโยชน ์จะท า
ใหเ้กิดการแข่งขนัในการเสนอราคาอย่างไม่เป็นธรรม 

9.2 คณะกรรมการท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการจดัซือ้จดัจา้งแต่ละโครงการ รบัรองตนเองว่าไม่ 
มีผลประโยชนท์บัซอ้น และส่วนไดเ้สียใด ๆ  กบัผูเ้สนอราคาตามแบบฟอรม์ค  ารบัรองท่ีบรษิัทฯ
ก าหนด 

9.3 กรณีการจัดซือ้จัดจ้างท่ีมีวงเงินสูงให้จัดท าข้อตกลงคุณธรรม โดยจัดท าเป็น
ขอ้ตกลงรว่มกนัระหว่างบรษิัทฯ ผูป้ระกอบการท่ีจะเขา้มายื่นขอ้เสนอและผูส้งัเกตการณ ์ 

10. เมื่อพบเห็นการกระท าท่ีเขา้ข่ายความผิดเกี่ยวกบัการขดักนัระหว่างผลประโยชนส์่วน
ตนกบัผลประโยชนส์่วนรวม ใหแ้จง้เบาะแสต่อผูบ้งัคบับญัชา หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบ หรือผ่าน
ช่องทางการรอ้งเรยีนของบรษิัทฯ 

11. กรณีท่ีผูบ้รหิาร และผูป้ฏิบตัิงานในบรษิัทฯทกุระดบั กระท าความผิดท่ีเกี่ยวขอ้งกบั 
การขดักนัระหว่างผลประโยชนส์่วนตนกบัผลประโยชนส์่วนรวมจะตอ้งถกูด  าเนินการทางวินยั 
ทางปกครองและทางกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้ง 
 
การส่งเสริมการปฏิบัติเพื่อป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชนส่์วนรวม 

1. มีการจดัประชมุ/สมัมนา/ฝึกอบรม ใหค้วามรูเ้กี่ยวกบัการขดักนัระหว่างผลประโยชน ์
ส่วนตนกบัผลประโยชนส์่วนรวม พฤติกรรมท่ีเป็นความเสี่ยง ตลอดจนสอดแทรกหลกัคณุธรรม
จริยธรรมท่ีเกี่ยวข้องเพื่อให้ผู ้ปฏิบัติงานในบริษัทฯมีความรู ้เกี่ยวกับการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชนส์่วนตนกบัผลประโยชนส์่วนรวม และสามารถแยกแยะผลประโยชนส์่วนตนกับ
ผลประโยชนส์่วนรวมได ้
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2. มีการบริหารงานท่ีโปร่งใสและเป็นธรรม เสริมสรา้งใหผู้ป้ฏิบตัิงานในบริษัทฯเป็นผูท่ี้
มุ่งมั่นปฏิบตัิงานอย่างเต็มความสามารถ ดว้ยความโปร่งใส เปิดเผย ตรงไปตรงมา ตรวจสอบ
ได ้ปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพดว้ยความถูกตอ้ง เป็นกลาง ไม่เลือกปฏิบตัิ ชื่อสัตย์
สจุรติ ยดึมั่นในคณุธรรมจรยิธรรมเพื่อประโยชนต์่อส่วนรวม 

3. มีการจดัท านโยบายการป้องกนัการขดักนัระหว่างผลประโยชนส์่วนตนกบัผลประโยชน ์
4. ส่วนรวม เพื่อน านโยบายมาใชเ้ป็นแนวทางในการยดึถือและปฏิบตัิของบุคลากรบรษิัทฯ

ผูบ้งัคบับญัชามีหนา้ท่ีสอดส่องดูแลการปฏิบตัิงานของผูป้ฏิบตัิงานในบริษัทฯอย่าง เคร่งครดั
และเป็นท่ีปรึกษาให้กับผู้ปฏิบัติงานในบริษัทฯเพื่อป้องกันมิให้เกิดการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชนส์่วนตนกบัผลประโยชนส์่วนรวม 

5. มีการทบทวนปรบัปรุงกระบวนงานหรอืระเบียบปฏิบตัิ เพื่อป้องกนัการขดักนัระหว่าง 
ผลประโยชนส์่วนตนกบัผลประโยชนส์่วนรวม โดยใหผู้ป้ฏิบตัิงานในบริษัทฯมีส่วนร่วมในการ
ปรบัปรุงขัน้ตอนแนวทางการปฏิบตัิงาน การปรบัปรุงกฎ ระเบียบท่ีอาจเป็นอุปสรรคในการ
ปฏิบตัิงานใหม้ีความถกูตอ้งชดัเจนและเหมาะสมต่อการน าไปปฏิบตัิ ตลอดจนการใชด้ลุยพินิจ
ของผูป้ฏิบตัิงานในบรษิัทฯ 

6. สรา้งวฒันธรรมองคก์ารใหผู้ป้ฏิบตัิงานในบริษัทฯทุกระดบัของบริษัทฯ มีความชื่อตรง
ต่อหนา้ท่ี ผลักดันใหเ้กิดทัศนคติทางบวกต่อการเปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกับการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชนส์่วนตนกนักนักบัผลประโยชนส์่วนรวม 

7. จดัใหม้ีช่องทางเพื่อใหผู้ป้ฏิบตัิงานในบริษัทฯหรือ บุคคลภายนอกสามารถแจง้ขอ้มูล
หรือเบาะแส แก่ผูบ้ริหารระดบัสงู เกี่ยวกับการกระท าท่ีเขา้ข่ายการขดักนัระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกนักบัผลประโยชนส์่วนรวม 

8. สนบัสนนุและปกป้องคุม้ครองผูเ้ปิดเผยขอ้มลู ส่งเสรมิใหผู้ป้ฏิบตัิงานในบรษิัทฯกลา้ 
เปิดเผยและรายงานขอ้สงสยัเกี่ยวกบัการขดักนัระหว่างผลประโยชนส์่วนตนกบัผลประโยชน์
ส่วนรวม 
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มาตรการทางกฎหมาย 
1. พระราชบญัญตัิประกอบรฐัธรรมนญูว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ 

พ.ศ. ๒๕๖๖๑ มาตรา ๑๒๖ นอกจากเจา้พนกังานของรฐัท่ีรฐัธรรมนญูก าหนดไวเ้ป็นการเฉพาะ
แลว้ หา้มมีใหก้รรมการ ผูด้  ารงต  าแหน่งในองคก์รอิสระ และเจา้พนกังานของรฐัท่ีคณะกรรมการ 
ป.ป.ช. ประกาศก าหนดด าเนินกิจการดงัต่อไปนี ้

1.1 เป็นคู่สญัญาหรอืมีส่วนไดเ้สียในสญัญาท่ีท ากบัหน่วยงานของรฐัท่ีเจา้พนกังานของ
รฐัผูน้ัน้ ปฏิบตัิหนา้ท่ีในฐานะท่ีเป็นเจา้พนกังานของรฐัซึ่งมีอ  านาจไม่ว่าโดยตรงหรอืโดยออ้มใน
การก ากบั ดแูลควบคมุ ตรวจสอบหรอืด  าเนินคดี 

1.2 เป็นหุน้ส่วนหรอืผูถ้ือหุน้ในหา้งหุน้ส่วนหรอืบรษิัทท่ีเขา้เป็นคู่สญัญากบัหน่วยงาน 
ของรฐั ท่ีเจา้พนกังานของรฐัผูน้ัน้ปฏิบตัิหนา้ท่ีในฐานะท่ีเป็นเจา้พนกังานของรฐัซึ่งมีอ  านาจไม่
ว่าโดยตรงหรอืโดยออ้มในการก ากบั ดแูล ควบคมุ ตรวจสอบหรอืด  าเนินคดี เวน้แตจ่ะเป็นผูถ้อื
หุน้ในบรษิัทจ  ากดัหรอื บรษิัทมหาชนจ ากดัไม่เกินจ  านวนท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. ก  าหนด 

1.3 รบัสมัปทานหรอืคงถือไวซ้ึ่งสมัปทานจากรฐั หน่วยราชการ หน่วยงานของรฐั 
รฐัวิสาหกิจ หรือราชการส่วนทอ้งถิ่น หรือเขา้เป็นคู่สญัญากบัรฐั หน่วยราชการ หน่วยงานของ
รฐั รฐัวิสาหกิจหรือ ราชการส่วนทอ้งถิ่น อนัมีลกัษณะเป็นการผูกขาดตดัตอน หรือเป็นหุน้ส่วน
หรอืผูถ้ือหุน้ในหา้งทนัส่วนหรอืบรษิัทท่ีรบัสมัปทานหรอืเขา้เป็นคู่สญัญาในลกัษณะดงักล่าว ใน
ฐานะท่ีเป็นเจา้พนกังานของรฐัซึ่งมีอ  านาจไม่ว่าโดยตรงหรอืโดยออ้มในการก ากบั ดแูล ควบคมุ 
ตรวจสอบหรือด  าเนินคดี เวน้แต่จะเป็นผูถ้ือหุน้ ในบริษัทจ  ากดัหรือบริษัทมหาชนจ ากดัไม่เกิน
จ  านวนท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. ก  าหนด 

1.4  เขา้ไปมีส่วนไดเ้สียในฐานะเป็นกรรมการ ท่ีปรกึษา ตวัแทน พนกังานหรอืลกูจา้งใน 
ธุรกิจ ของเอกชนซึ่งอยู่ภายใตก้ารก ากบั ดแูล ควบคมุ หรอืตรวจสอบของหน่วยงานของรฐัท่ีเจา้
พนกังานของรฐัผูน้ัน้ สงักดัอยู่หรือปฏิบตัิหนา้ท่ีในฐานะเป็นเจา้พนกังานของรฐั ซึ่งโดยสภาพ
ของผลประโยชนข์องธุรกิจของเอกชนนัน้อาจขดัหรือแยง้ต่อประโยชนส์่วนรวม หรือประโยชน์
ทางราชการ หรอืกระทบต่อความมีอิสระในการปฏิบตัิหนา้ท่ีของเจา้พนกังานของรฐัผูน้ัน้ 

ใหน้  าความในวรรคหนึ่ง มาใชบ้งัคบักบัคู่สมรสของเจา้พนกังานของรฐัตามวรรคหนึ่ง
ดว้ยโดยใหถ้ือว่าการด  าเนินกิจการของคู่สมรสเป็นการด าเนินกิจการของเจา้พนกังานของรฐั 
เวน้แต่เป็นกรณีท่ีคู่สมรสนัน้ด  าเนินการอยู่ก่อนท่ีเจา้พนกังานของรฐัจะเขา้ด  ารงต  าแหน่ง 
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คู่สมรสตามวรรคสองใหห้มายความรวมถึงผู ้ซึ่งอยู่กินกันฉันสามีภริยาโดยมิได้จด
ทะเบียนสมรสดว้ย ทัง้นี ้ตามหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก  าหนด 

เจ้าพนักงานของรัฐท่ีมีลักษณะตาม (๒) หรือ (๓) ต้องด  าเนินการไม่ใหม้ีลักษณะ
ดงักล่าว ภายในสามสิบวนันบัแต่วนัท่ีเขา้ด  ารงต  าแหน่ง 

มาตรา ๑๒๗ ห้ามมีให้กรรมการ ผู ้ด  ารงต  าแหน่งในองคก์รอิสระ ผู ้ด  ารงต  าแหน่ง
ระดบัสูงและผูด้  ารงต  าแหน่งทางการเมืองท่ีคณะกรกรรมการ ป.ป.ช. ก  าหนด ด  าเนินการใด
ตามมาตรา ๑๒๖๖๖ (๔) ภายในสองปีนบัแต่วนัท่ีพน้จากต าแหน่ง 

มาตรา ๑๒๘ หา้มมิใหเ้จา้พนกังานของรฐัผูใ้ดรบัทรพัยส์ินหรอืประโยชนอ์ื่นใดอนัอาจ 
ค  านวณ เป็นเงินไดจ้ากผูใ้ด นอกเหนือจากทรพัยส์ินหรือประโยชนอ์นัควรไดต้ามกฎหมาย กฎ 
หรือขอ้ขอ้บงัคบัท่ีออกโดยอาศยัอ  านาจตามบทบญัญัติแห่งกฎหมาย เวน้แต่การรบัทรพัยส์ิน
หรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และจ านวนท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
ก  าหนดความในวรรคหนึ่งมิใหใ้ชบ้งัคบักบัการรบัทรพัยส์ินหรอืประโยชนอ์ื่นใดจากบุพการี 
ผูส้ืบสนัดาน หรอืญาติท่ีใหต้ามประเพณีหรอืตามธรรมจรรรยาตามฐานานุรูป 

บทบญัญัติในวรรคหนึ่งใหใ้ชบ้งัคบักบัการรบัทรพัยส์ินหรือประโยชนอ์ื่นใดของผูซ้ึ่งพน้
จากการเป็นเจา้พนกังานของรฐัมาแลว้ยงัไม่ถงึสองปีดว้ยโดยอนโุลม 

มาตรา ๑๒๙ การกระท าอนัเป็นการฝ้าฝืนบทบญัญตัิในหมวดนีใ้หถ้ือว่าเป็นการกระท า 
ความผิด ต่อต  าแหน่งหนา้ท่ีราชการหรอืความผิดต่อต  าแหน่งหนา้ท่ีในการยตุิธรธรรม 

บทก าหนดโทษ 

มาตรา ๑๖๘ เจา้พนกังานของรฐัผูใ้ดฝ่าฝืนมาตรา ๑๒๖ ตอ้งระวางโทษจ าคุกไม่เกิน
สามปีหรอืปรบัไม่เกินหกหมื่นบาท หรอืทัง้จ  าทัง้ปรบั 

กรณีความผิดตามมาตรา ๑๒๖ วรรคสอง ถา้พิสจูนไ์ดว้่าเจา้พนกังานของรฐันัน้รูเ้ห็น 
ยินยอมดว้ย เจา้พนกังานของรฐันัน้ตอ้งระวางโทษจ าคกุไม่เกินสามปี หรือปรบัไม่เกินทกหมื่น
บาท หรอืทัง้จ  าทัง้ปรบั 

มาตรา ๑๖๙ เจา้พนกังานของรฐัผูไ้ดฝ่าฝืนมาตรา ๑๒๘ ตอ้งระวางโทษจ าคุกไม่เกิน
สามปีหรอืปรบัไม่เกินหกหมื่นบาท หรอืทัง้จ  าทัง้ปรบั 

มาตรา ๑๗๐ เจา้พนกังานของรฐัผูใ้ดผา้ฝืนมาตรา ๑๒๗ ตอ้งระวางโทษจ าคกุไม่เกินหก 
เดือน หรอืปรบัไม่เกินหนึ่งหมื่นบาท หรอืทัง้จ  าทัง้ปรบั 
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มาตรา ๑๙๑ เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติติอย่างใดใน
พฤติการณ ์ท่ีอาจท าใหผู้อ้ื่นเชื่อว่ามีต  าแหน่งหรือหนา้ท่ี ทัง้ท่ีตนมิไดม้ีต  าแหน่งหรือหนา้ท่ีนัน้
เพื่อแสวงหาประโยชนท่ี์น่ีท่ีมิควรไดโ้ดยชอบดว้ยกฎหมายส าหรบัตนเองหรือผูอ้ื่น ตอ้งระวาง
โทษจ าคกุตัง้แต่หนึ่งปีถงึสิบปี หรอืปรบัตัง้แต่สองพนับาทถงึสองหมื่นบาท หรอืทัง้จ  าทัง้ปรบั 

มาตรา ๑๗๒ เจา้พนกังานของรฐัผูใ้ดปฏิบตัิหรือละเวน้การปฏิบตัิอย่างใดในต าแหน่ง
หรือหนา้ท่ี หรือใชอ้  านาจในต าแหน่งหรือหนา้ท่ีโดยมิชอบ เพื่อใหเ้กิดความเสียหายแก่ผูห้นึ่ง
ผูใ้ด หรอืปฏิบตัิหรอืละเวน้การปฏิบตัิหนา้ท่ีโดยทจุรติ ตอ้งระวางโทษจ าคกุตัง้แต่หนึ่งปีถงึสิบปี 
หรอืปรบัตัง้แต่สองหมื่นบาทถงึสองแสนบาท หรอืทัง้จ  าทัง้ปรบั 

 

๒. ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง ก  าหนด
ต าแหน่งเจา้พนักงานของรฐัท่ีตอ้งหา้มมิใหด้  าเนินกิจการตามความในมาตรา ๑๒๖ พ.ศ. 
๒๕๖๓ 

ข้อ ๔ วัตถุประสงค์ของมาตรา ๑๒๖ เป็นการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชนส์่วนบุคคลกบัประโยชนส์่วนรวม ซึ่งมีท่ีมาจากการท่ีเจา้พนกังานของรฐัไดร้บัมอบ
อ านาจจากรฐั ท าใหม้ีอ  านาจในการอนมุตัิ อนญุาต การใหส้มัปทาน และลงนามในสญัญาต่าง 
ๆ รวมถึงเจา้พนกังานของรฐัท่ีมีอ  านาจในการก ากบั ดูแล ควบคุม ตรวจสอบ หรือด  าเนินคดี 
ดงันัน้ คณะกรรมการ ป.ป.ช. จึงก  าหนดต าแหน่งเจา้พนกังานของรฐัท่ีอยู่ภายใตบ้งัคับตาม
มาตรา ๑๒๖ และรวมถงึเจา้พนกังานของรฐัท่ีไดร้บัมอบอ านาจใหก้ระท าการดงักล่าว 

 
๓. ประกาศคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลกัเกณฑ์

การรบัทรพัยส์ินหรอืประโยชนอ์ื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจา้พนกังานของรฐั พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ขอ้ ๔ "การรบัทรพัยส์ินหรอืประโยชนอ์ื่นใดโดยธรรมจรรยา" หมายความว่า การ

รบัทรพัยส์ินหรอืประโยชนอ์ื่นใดอนัอาจค านวณเป็นเงินไดจ้ากบุคลท่ีใหก้นัในในโอกาสเทศกาล
หรือวนัส  าคญัและใหห้มายความรวมถึง การรบัทรพัยส์ินหรือประโยชนอ์ื่นใดอนัอาจค านวณ
เป็นเงินไดไ้ดใ้นโอกาสการแสดงความยินดี การแสดงความขอบคุณ การตอ้นรบั การแสดง
ความเสียใจ หรอืการใหต้ามมารยาทท่ีถือปฏิบตัิกนัในสงัคมดว้ย 

"ญาติ" หมายความว่า พี่นอ้งรว่มบิดามารดาหรอืรว่มบดิาหรอืมารดาเดียวกนั ลงุ ป้า 
นา้ อา คูส่มรส ผูบุ้พการหีรอืผูส้บืสนัดานของคูส่มรส บุตรบุญธรรมหรอืผูร้บับตุรบุญธรรม 
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"ประโยชนอ์ื่นใดอนัอาจค านวณเป็นเงินได"้ หมายความว่า สิ่งท่ีมีมลูค่า ไดแ้ก่ การลด 
ราคา การรบัความบนัเทิง การรบับรกิาร การรบัการฝึกอบรม หรอืสิ่งอื่นใดในลกัษณะเดียวกนั 

ขอ้ ๕ หา้มมิใหเ้จา้พนกังานของรฐัผูใ้ดรบัทรพัย์สินหรือประโยชนอ์ื่นใดอนัอาจ
ค านวณเป็นเงินไดน้อกเหนือจากการรบัทรพัยส์ินหรือประโยชนอ์นัควรไดต้ามกฎหมาย กฎ 
หรือข้อบังคับท่ีออกโดยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชนอ์ื่นใดโดโดยธรรมจรรยาไวใ้นประกาศนี ้

ขอ้ ๖ เจา้พนกังานของรฐัจะรบัทรพัยส์ินหรอืประโยชนอ์ื่นใดโดยธรรมจรรยาได ้
ดงัต่อไปนี ้

(๑) ทรพัยส์ินหรอืประโยชนอ์ื่นใดอนัอาจค านวณเป็นเงินไดจ้ากผูใ้ดซึ่งมิใช่ญาติ
ท่ีมีราคาหรอืมลูค่าในการรบัจากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่เกินสามพนับาท 

(๒) ทรพัยส์ินหรือประโยชนอ์ื่นใดอนัอาจค  านวณเป็นเงินไดท่ี้การใหน้ัน้เป็นการ
ใหใ้นลกัษณะใหก้บับุคคลทั่วไป 

ขอ้ ๗ การรบัทรพัยส์ินหรอืประโยชนอ์ื่นใดอนัอาจค านวณเป็นเงินไดท่ี้ไม่เป็นไป
ตามหลักเกณฑห์รือมีราคาหรือมีมูลค่ามากกว่าท่ีก  าหนดไวใ้นขอ้ ๖ ซึ่งเจา้พนักงานของรฐั
ไดร้บัมาโดยมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีตอ้งรบัไวเ้พื่อรกัษาไมตร ีมิตรภาพ หรอืความสมัพนัธอ์นัดี
ระหว่าบุคคล เจ้าพนักงางานของรัฐผู้นั้นตอ้งแจง้รายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรบั
ทรพัยส์ินหรือประโยชนอ์ื่นใดนัน้ต่อหัวหนา้ส่วนราชการผูบ้ริหารสูงสุดของรฐัวิสาหกิจ หรือ
ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานอื่นของรฐั บริษัทฯ หรือองคก์รท่ีเจา้พนักงานของรฐัผูน้ัน้สงักดั 
ภายในสามสิบวันนับแต่วันท่ีไดร้บัสิ่งนัน้ไว ้ เพื่อใหว้ินิจฉัยว่า มีเหตุผลความจ าเป็นความ
เหมาะสม และสมควรท่ีจะใหเ้จา้พนกังานของรฐัผูน้ัน้รบัทรพัยส์ินหรอืประโยชนอ์ื่นใดนัน้ไวเ้ป็น
สิทธิของตนหรอืไม่ 

ในกรณีท่ีหวัหนา้ส่วนราชการ ผูบ้รหิารสงูสดุของรฐัวิสาหกิจ หรอืผูบ้รหิารสงูสดุของ 
หน่วยงานอื่นของรฐั บรษิัทฯ หรอืองคก์รท่ีเจา้พนกังานของรฐัผูน้ัน้สงักดั มีค  าสั่งว่าไม่สมควรรบั
ทรพัยส์ินหรอืประโยชนอ์ื่นใดดงักล่าว ก็ใหค้ืนทรพัยส์ินหรอืประโยชนอ์ื่นใดนัน้แก่ผูใ้หโ้ดยทนัที 
ในกรณีท่ีไม่สามารถคืนใหไ้ดใ้หเ้จา้พนกังานของรฐัผูน้ัน้ส่งมอบทรพัยส์ินหรือประโยชนอ์ื่นใด
ดงักล่าวใหเ้ป็นสิทธิของหน่วยงานท่ีเจา้พนกังานของรฐัผูน้ัน้สงักดัโดยเรว็ 
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เมื่อไดด้  าเนินการตามวรรคสองแลว้ ใหถ้ือว่าเจา้พนักงานของรฐัผู ้นัน้ไม่เคยได้รับ
ทรพัยส์ินหรอืประโยชนอ์ื่นใดดงักล่าว 

ขอ้ ๘ หลกัเกณฑก์ารรบัทรพัยส์ินหรอืประโยชนอ์ื่นใดอนัอาจค านวณเป็นเงินได้
ของเจา้พนกังานของรฐัตามประกาศฉบบันีใ้หใ้ชบ้งัคบักบัผูซ้ึ่งพน้จากการเป็นเจา้พนกังานของ
รฐัมาแลว้ไม่ถงึสองปีดว้ย 

๔. แนวทางเกี่ ยวกับการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ตามระเบียบส านัก
นายกรฐัมนตรวี่าดว้ยการใหห้รอืรบัของขวญัของเจา้หนา้ท่ีของรฐั พ.ศ. ๒๕๔๘ 

ขอ้ ๓ ในระเบียบนี ้"ของขวญั" หมายความว่า เงิน ทรพัยส์ิน หรอืประโยชนอ์ื่นใด
ท่ีใหแ้ก่กนัเพื่ออธัยาศยัไมตร ีและไทห้มายความรวมถึง เงิน ทรพัยส์ิน หรอืประโยชนอ์ื่นใดท่ีให้
เป็นรางวลั ใหโ้ดยเสน่หาหรือเพื่อการสงเคราะห ์หรือใหเ้ป็นสินน า้ใจ การใหส้ิทธิพิเศษซึ่งมิ ใช่
เป็นสิทธิท่ีจดัไวส้  าหรบับุคคลทั่วไปในการไดร้บั การลดราคาทรพัยส์ิน หรอืการใหส้ิทธิพิเศษใน
การไดร้บับรกิารหรอืความบนัเพิ่งตลอดจนการออกค่าใชจ้่ายในการเดินทางหรอืท่องเท่ียว ค่าท่ี
พกั ค่าอาหาร หรอืสิ่งอื่นใดในลกัษณะเดียวกนัและไม่ว่าจะใหเ้ป็นบตัร ตั๋ว หรอืหลกัฐานอื่นใด 
การช  าระเงินใหล้่วงหนา้ หรอืการคืนเงินใหใ้นภายหลงั 

"ปกติประเพณีนิยม" หมายความว่า เทศกาลหรอืวนัส  าคญัซึ่งอาจมีการใหข้องขวญักนั 
และใหห้มายความรวมถึงโอกาสในการแสดงความยินดี การแสดงความขอบคณุ การตอ้นรบั 
การแสดงความเสียใจ หรอืการใหค้วามช่วยเหลือตามมารยาทท่ีถือปฏิบตัิกนัในสงัคมดว้ย 

"หน่วยงานของรฐั" หมายความว่า ส่วนราชการหรอืหน่วยงานท่ีอยู่ในก ากบัดแูลของรฐั 
ทกุระดบั ทัง้ในราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภมูิภาค ราชการส่วนทอ้งถิ่น และรฐัวิสาหกิจ 

"เจา้หนา้ท่ีของรฐั" หมายความว่า ขา้ราชการ พนกังานและลกูจา้งของหน่วยงานของรฐั 
"ผูบ้งัคบับญัชา" ใหห้มายความรวมถงึ ผูซ้ึ่งปฏิบตัิหนา้ท่ีหวัหนา้หน่วยงานท่ีแบ่งเป็น 

การภายในของหน่วยงานของรฐั และผูซ้ึ่งด  ารงต  าแหน่งในระดบัท่ีสูงกว่าและไดร้บัมอบหมาย
ใหม้ีอ  านาจบงัคบับญัชาหรอืก ากบัดแูลดว้ย 

"บุคคลในครอบครวั" หมายความว่า คู่สมรส บุตร บิดา มารดา พี่นอ้งรว่มบิดามารดา 
หรอืรว่มบิดาหรอืมารดาเดียวกนั 

ขอ้ ๕ เจา้หนา้ท่ีของรฐัจะใหข้องขวญัแก่ผูบ้งัคบับญัชาหรอืบุคคลในครอบครวัของ 
ผูบ้งัคบับญัชานอกเหนือจากกรณีปกติประเพณีนิยมท่ีมีการใหข้องขวญัแก่กนัมิได ้
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การใหข้องขวญัตามปกติประเพณีนิยมตามวรรคหนึ่ง เจา้หนา้ท่ีของรฐัจะใหข้องขวัญท่ี
มีราคาหรอืมลูค่าเกินจ  านวนท่ีคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติแห่งชาติก  าหนด
ไว้ ส  าหรับการรับทรัพยส์ินหรือประโยชนอ์ื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจา้หน้าท่ีของรฐัตาม
กฎหมายประกอบรฐัธรรมนญูว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติมิได ้

เจา้หนา้ท่ีของรฐัจะท าการเรี่ยไรเงินหรอืทรพัยส์ินอื่นใดหรอืใชเ้งินสวสัดิการใด ๆ เพื่อ 
มอบใหห้รอืจดัหาของขวญัใหผู้บ้งัคบับญัชาหรอืบุคคลในครอบครวัของผูบ้งัคบับญัชาไม่ว่าใน
กรณีใด ๆ มิได ้

ข้อ ๖ ผู้บังคับบัญชาจะยินยอมหรือรูเ้ห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับ
ของขวญัจากเจา้หนา้ท่ีของรฐัซึ่งเป็นผูอ้ยู่ในบงัคบับญัชามิได ้เวน้แต่เป็นการรบัของขวญัตาม
ขอ้ ๕ 

ขอ้ ๗ เจา้หนา้ท่ีของรฐัจะยินยอมหรือรูเ้ห็นเป็นใจใหบุ้คคลในครอบครวัของตนรับ
ของขวัญจากผู้ท่ีเกี่ยวขอ้งในการปฏิบัติหนา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ีของรฐัมิได ้ถา้มิใช่เป็นการรบั
ของขวญัตามกรณีท่ีก  าหนดไวใ้นขอ้ ๘ 

ผูท่ี้เกี่ยวขอ้งในการปฏิบตัิหนา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ีของรฐัตามวรรคหนึ่ง ไดแ้ก่ ผูม้าติดต่อ
งานหรอืผูซ้ึ่งไดร้บัประโยชนจ์ากการปฏิบตัิงานของเจา้หนา้ท่ีของรฐัในลกัษะดงัต่อไปนี ้

๑) ผูซ้ึ่งมีค  าขอใหห้น่วยงานของรฐัด  าเนินการอย่างหนึ่งอย่างใด 
๒) ผูซ้ึ่งประกอบธุรกิจหรอืมีส่วนไดเ้สียในธุรกิจท่ีท ากบัหน่วยงานของรฐั เช่น การจดัซือ้ 

จดัจา้ง หรอืการไดร้บัสมัปทาน เป็นตน้ 
๓) ผูซ้ึ่งก  าลงัด  าเป็นกิจกรรมใด ๆ ท่ีมีหน่วยงานของรฐัเป็นผูค้วบคมุหรอืก ากบัดแูล 
๔) ผูซ้ึ่งอาจไดร้บัประโยชนห์รือผลกระทบจากการปฏิบตัิหรือละเวน้การปฏิบตัิหนา้ท่ี

ของเจา้หนา้ท่ีของรฐั 
ขอ้ ๘ เจา้หนา้ท่ีของรฐัจะยินยอมหรือรูเ้ห็นเป็นใจใหบุ้คคลในครอบครวัของตนรับ

ของขวัญจากผู้ท่ีเกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าท่ีของเจา้หน้าท่ีของรัฐได้เฉพาะกรณีการรบั
ของขวัญท่ีให้ตามปกติประเพณีนิยม และของขวัญนั้นมีราคาหรือมูลค่าไม่เกินจ  านวนท่ี
คณะกรรมการป้องกนัและปราบปราม การทุจริตแห่งชาติก  าหนดไว ้ส  าหรบัการรบัทรพัยส์ิน
หรือประโยชนอ์ื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจา้หนา้ท่ีของรฐัตามกฎหมายประกอบรฐัธรรมนญูว่า
ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ 



หนา้ - 14 

ขอ้ ๙ ในกรณีท่ีบุคคลในครอบครวัของเจา้หนา้ท่ีของรฐัรบัของขวญัแลว้ เจา้หนา้ท่ีของ
รฐัทราบในภายหลงัว่าเป็นการรบัของขวญัโดยผา้ฝืนระเบียบนี ้ใหเ้จา้หนา้ท่ีของรฐัปฏิบตัิตาม
หลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติแห่งชาติก  าหนดไวส้  าหรบัการรบั
ทรพัยส์ินหรือปรือประโยชนอ์ื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจา้หนา้ท่ีของรัฐท่ีมีราคาหรือมูลค่าเกิน
กว่าท่ีก  าหนดไวต้ามกฎหมายประกอบรฐัธรรมนญูว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ 

ขอ้ ๑๐ เพื่อประโยชนใ์นการเสรมิสรา้งใหเ้กิดทศันคติในการประหยดัแก่ประชาชนทั่วไป 
ในการแสดงความยินดี การแสดงความปรารถนาดี การแสดงการตอ้นรบั หรือการแสดงความ
เสียใจในโอกาสต่าง ๆ ตามปกติประเพณีนิยม ใหเ้จา้หนา้ท่ีของรฐัพยายามใชว้ิธีการแสดงออก
โดยใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร หรือใช้บัตรแสดงความเสียใจ แทนการให้
ของขวญั 

ให้ผู ้บังคับบัญชามีหน้าท่ีเสริมสรา้งค่านิยมการแสดงความยินดี การแสดงความ
ปรารถนาดี การแสดงการตอ้นรบั หรือการแสดงความเสียใจ ดว้ยการปฏิบตัิตนเป็นแบบอย่าง 
แนะน าหรอืก าหรอืก าหนดมาตรการจูงใจท่ีจะพฒันาทศันคติ จิตส  านกึ และพฤติกรรมของผูอ้ยู่
ในบงัคบับญัชาใหเ้ป็นไปในแนวทางประหยดั 
หลักเกณฑใ์นการรับเร่ืองร้องเรียน 

๑) ขอ้รอ้งเรยีนท่ีรบัพิจารณา ไดแ้ก่ เรื่องท่ีผูร้อ้งเรยีนไดร้บัความเดือดรอ้นเสียหายหรอือาจ 
เดือดรอ้นเสียหายจากการปฏิบตัิงานของบริษัทฯหรือบุคลากรของบริษัทฯ หรือเรื่องจ  าเป็นท่ี
ตอ้งใหบ้รษิัทฯช่วยเหลือ หรอืเรื่องท่ีเห็นว่าจะเกิดความเสียหายต่อบรษิัทฯ 

๒) ขอ้รอ้งเรยีนท่ีไม่รบัพิจารณา มีดงันี ้
(๑) ขอ้รอ้งเรยีนเกี่ยวกบับรษิัทฯพระมหากษัตรยิ ์
(๒) ขอ้รอ้งเรยีนเกี่ยวกบันโยบายรฐับาล 
(๓) ข้อร ้องเรียนท่ีอยู่ระหว่างการด  าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ

กระบวนการ ยตุิธรรม รวมถงึขอ้รอ้งเรยีนท่ีไดด้  าเนินการจนถงึท่ีสดุแลว้ 
(๔) ขอ้รอ้งเรียนท่ีเป็นบัตรสนเท่หท่ี์ไม่ระบุพยานหลักฐานหรือกรณีแวดลอ้มชดัแจง้

ตลอดจนไม่ชีต้วัพยานบุคคลท่ีแน่นอน 
(๕) ขอ้รอ้งเรยีนท่ีหน่วยงานอื่นของรฐัไดด้  าเนินการตานอ านาจหนา้ท่ีเสรจ็สิน้แลว้ 
(๖) ขอ้รอ้งเรียนท่ีเป็นเรื่องเฉพาะตวัของบุคลากรและนกัศึกษา ท่ีไม่เกี่ยวขอ้งกบัการ

ปฏิบตัิ หนา้ท่ีและภารกิจของบรษิัทฯ 
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๓. การรอ้งเรยีน 
(๑) ใชถ้อ้ยค าหรอืขอ้ความท่ีสภุาพ และตอ้งแจง้รายละเอียดการรอ้งเรยีนใหค้รบถว้น 
(๒) เรื่องท่ีรอ้งเรียนต้องเรื่องจริงท่ีมีมูลเหตุ ชัดเจน เพียงพอ สามารถด าเป็นการ

ตรวจสอบ สืบสวนหาขอ้เท็จจรงิได ้
(๓) การรอ้งเรยีนตอ้งสามารถติดต่อกลบัไปยงัผูร้อ้งเรยีนได ้เพื่อเป็นการยืนยนัว่ามี 

ตวัตนอยู่จรงิ 
(๔) เรื่องรอ้งเรยีนท่ีขอ้มลูไม่ครบถว้น เพียงพอ ไม่ถกูตอ้ง หรอืไม่สามารถหาขอ้มลูจาก 

การด  าเนินการตรวจสอบหาขอ้เท็จจรงินัน้ บรษิัทฯจะเก็บเป็นฐานขอ้มลูเพื่อใชใ้นการตรวจสอบ
ครัง้ต่อไป 
กระบวนการจัดการข้อร้องเรียน 
๑. ผูร้อ้งเรยีนสามารถเสนอขอ้รอ้งเรยีนผ่านช่องทาง ดงันี ้

(๑) รายงานต่อผูบ้งัคบับญัชา ของผูถ้กูกล่าวหาหรอืผูถ้กูรอ้งเรยีนโดยตรง 
(๒) ติดต่อดว้ยตนเองท่ีหอ้งท างาน ชัน้ ๓ ของบรษิัทฯ 

  (๓) ทางไปรษณีย ์ส่งไปยงัคณุอรรถสิทธ์ิ ปัญจวรานนท ์บรษิัท เซ็นสแ์มธ ไมนด ์จ  ากดั 
8 ถ.สคุนธสวสัดิ์ แขวงลาดพรา้ว เขตลาดพรา้ว กรุงเทพมหานคร 10230 

(๔) ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส ์SenseMath@yahoo.com 
(๕) ทางเว็บไซต ์www.SenseMath.com 
(๖) โทรศพัท ์ คณุอรรถสิทธ์ิ ปัญจวรานนท ์0860354155 

     คณุวิเชียรรตัน ์ปัญจวรานนท ์0841399308 
 
มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสและ ผู้เป็นพยาน 

มีระบบในการปกป้องสิทธิและไม่ใหม้ีการเปิดเผยขอ้มูลของผูแ้จง้เบาะแส และผูเ้ป็น
พยานรวมถึงใหค้วามคุม้ครอง ผู ้ปฏิบัติงานในบริษัทฯ ท่ีใหค้วามร่วมมือในการแจง้เบาะแส 
และเป็นพยาน กรณีเกี่ยวกบัการขดักนัระหว่างผลประโยชนส์่วนตนกบัผลประโยชนส์่วนรวม 
หากผลการด าเนินการถึงท่ีสุดแลว้ปรากฏว่ามีผูก้ระท าผิดจริง ใหพ้ิจารณายกย่องชมเชย แก่
บุคคลผูแ้จง้เบาะแส หรอืพยานตามควรแก่กรณี 
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มาตรการลงโทษ 
๑) ในกรณีบุคลากรของบริษัทฯ ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรการนี ้ ให้

ผูบ้งัคบับญัชาด  าเนินการลงโทษทางวินยักบับุคคลนัน้ตามควรแก่กรณี 
๒) ในกรณีท่ีผูบ้งัคบับญัชาปล่อยปละละเลย จนเป็นเหตุใหผู้ป้ฏิบตัิงานใตบ้งัคบั

บญัชาฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามมาตรการนี ้ใหถ้ือว่าผูบ้งัคบับญัชามีส่วนร่วมรูเ้ห็น หรือมีส่วน
ร่วมในการกระท าดังกล่าวดว้ยและใหผู้ ้บังคับบัญชาเหนือขัน้ขึน้ไปด าเมินการทางวินัยแก่
ผูบ้งัคบับญัชานัน้ดว้ย 

๓) ในกรณีท่ีผูบ้งัคบับญัชาเห็นว่าการกระท านัน้อาจมีเหตุเกี่ยวขอ้งกบัการทุจริต 
การขดักนัระหว่างประโยชนส์่วนตนกบัผลประโยชนส์่วนร่วม การรบัสินบน ใหผู้บ้งัคบับญัชา
รายงานผู้บังคับบญัชาเหนือชัน้ขึน้ไปตามล าดบั เพื่อแจง้ใหผู้ท่ี้มีท่ีมีอ  านาจหนา้ท่ีพิจารณา
ด าเนินการต่อไป 
 
การก ากับและสอบทาน 

บริษัทฯจะด าเนินการทบทวนนโยบายการป้องกนัการขดักนัระหว่างผลประโยชนส์่วน
ตนกบัผลประโยชนส์่วนรวมหรือมาตรการป้องกันการขดักนัระหว่างผลประโยชนส์่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวนรวมตามความเหมาะสม อย่างน้อยปีละครัง้ เพื่อให้เหมาะสมและ
สอดคลอ้งกบัการเปลี่ยนแปลงทางกฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบั ขอ้สั่งการ และสถานการณ ์ท่ี
เปลี่ยนแปลงไป 
 
บุคคลผู้รับผิดชอบ 

๑. คณุอรรถสิทธ์ิ ปัญจวรานนท ์ประธานกรรมการบรษิัทเซ็นสแ์มธ ไมนด ์จ  ากดั 
๒. คณุวิเชียรรตัน ์ปัญจวรานนท ์กรรมการบรษิัทเซ็นสแ์มธ ไมนด ์จ  ากดั 

 


